INSPEKCJA WETERYNARYJNA
rowlatowy Inspektorat Woeterynarii
84-700 Czarnkéw
ul. Koscluszid 88, tel. (67) 255 85 59, fax (67) 255 574
REGON 570798137, NIP 763-18-14-831 3/

ZARZADZENIE NR6/2021
POWIATOWEGO LEKARZA WETERYNARII W CZARNKOWIE

z dnia 19 marca 2021 r.

W sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Czarnkowie”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.) po
uzgodnieniach dokonanych z przedstawicielem zalogi, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Czarnkowie” stanowiacy Zalqcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2015 Powiatowego Lekarza Weterynarii w Czarnkowie
z dnia 16 pazdziernika 2015 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych”.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA POWIATOWEGO INSPEKTORATU WETERYNARII W CZARNKOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Powiatowego
Inspektoratu Weterynarii w Czarnkowie zwany dalej ,Regulaminem”, opracowany
zostal na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.),
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009r. nr 43 poz. 349).

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Pracodawca - Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Czarnkowie, zwany dalej
»Urzedem”, reprezentowany przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Czarnkowie —
kierownika Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Czarnkowie.

Pracownicy - pracownicy Urzedu, zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

Emeryci i renciSci - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolnosci do pracy), dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed
przejSciem na emeryture lub rente byl Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Czarnkowie.

Przedstawiciel zalogi - pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania ich
interesow.

Komisja Socjalna - zesp6t utworzony przez Pracodawce (powolany Zarzadzeniem
pracodawcy) do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu o Regulamin, $wiadczen
osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie
i Regulaminie Komisji Socjalne;j.

§3

1) Regulamin okresla:
1. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
2. Zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
3. Zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu.



§4

1) Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
w danym roku kalendarzowym. Wysokosé odpisu podstawowego na jednego
zatrudnionego wynosi 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku
poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
wyzsza. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalna, zwieksza sie
Fundusz o 6,25 % przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktéorym mowa
wyzej.

2) Kwoty wynikajace z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy sa
przekazywane na rachunek bankowy funduszu w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku, przy czym kwota 75% odpisu do dnia 31 maja.

3) Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1. Odsetki od srodkow Funduszu.

2. Wplywy =z oplat pobieranych od os6b i jednostek korzystajacych
z dzialalnosci socjalne;j.

3. Inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4) Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5) Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly
wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

6) Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane
w formie pieniezne;j.

7) Srodkami Funduszu administruje pracodawca, ktory swoje decyzje konsultuje
z przedstawicielem zalogi.

8) W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu swiadczen i pomocy z Funduszu,
powoluje sie stala Komisje Socjalna, ktéra dokonuje wstepnej kwalifikacji
wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu. Komisje Socjalng powotuje
pracodawca. Komisja Socjalna dziala zgodnie z Regulaminem Komisji
Socjalnej.

9) Podstawa dzialalnosci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan wydatkow
wraz ze szczegolowym preliminarzem wydatkow na poszczegolne rodzaje
dzialalnosci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, na podstawie zebranych informacji od
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

10)Przyznawanie swiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin, odbywa sie na
wniosek: uprawnionego, opiekuna, przelozonego, Komisji Socjalnej, uzgadniane
z przedstawicielem zalogi. Nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez
pracodawce.

11)Podzial Funduszu w trakcie roku moze ulec zmianie, po uzgodnieniu
z przedstawicielem zalogi.

12)Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi czy renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

13)Tresc regulaminu jest ogélnie dostepna.

14)W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
powszechnie obowiazujace przepisy.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

1) Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie
zatrudnienia), w tym na podstawie umowy w celu przygotowania
zawodowego, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace
1 staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na



III.

2)

1)

3)

4)

urlopach bezplatnych, innych niz urlopy wychowawcze.

2. Emeryci i rencisci  (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do
pracy) byli pracownicy urzedu, dla ktorych zaklad pracy byl ostatnim
miejscem pracy przed przej$ciem na emeryture lub rente.

3. Czlonkowie rodzin wymienionych w ust. 1 pkt 1-2.

4. Dzeci pozostale po zmarlych w okresie zatrudnienia pracownikach,
utrzymujacy sie z renty po pracowniku urzedu, uczace sie i nie pracujace,
jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:

1. Wspolmatzonek, w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielnosci
majatkowe;j.

2. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli sie
ksztalca ~ do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia
25 roku zycia.

3. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajace orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwnj —
bez ograniczenia wieku.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6

Srodki Funduszu przeznacza sie w szczeg6lnosci na:

1. Pomoc finansowa, realizowana przez wyplate zapomoég socjalnych -
losowych i doraznych, przyznawanych osobom  znajdujacym sie
W szczegblnie trudnej sytuacji zyciowe] z przyczyn losowych lub
potrzebujacym doraznej pomocy.

2. Pomoc finansowa w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny
w okresie wiosennym i zimowym dla pracownikow.

3. Paczki swiateczno-noworoczne dla dzieci w wieku do 16 lat w formie
swiadczenia pienieznego.

4. Pomoc finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym dla emerytéw i rencistow.

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z FUNDUSZU
§7

Swiadczenia socjalne przyznawane sa na wniosek uprawnionego i maja
charakter uznaniowy. Wnioski o0s6b uprawnionych, ubiegajacych sie
o doplate z Funduszu, zalatwiane odmownie nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Osoby zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym
z pomocy finansowej o ktorej mowa w § 6 zobowiazane sa do zlozenia
informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wedlug wzoru
stanowiacego Zatqcznik nr 2 do Regulaminu dla pracownikéw oraz Zalqcznik nr
3 do Regulaminu dla emeryta i rencisty wraz z pierwszym wnioskiem
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego, jaki w danym roku skladaja do
pracodawcy.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wgladu
do dokumentéw potwierdzajacych dochéd na czlonka rodziny.

W razie stwierdzenia, iz osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie
o wysokosci dochodu lub ztozyla sfalszowane dokumenty lub wykorzystala
przyznana pomoc na cele niezgodne z przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu w kolejnym roku kalendarzowym.



§8

Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych osobom uprawnionym do
korzystania ze srodkéw tego Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1) Zapomogi socjalne - losowe i dorazne:

2)

1.

Swiadczenia socjalne — losowe i dorazne sa uznaniowa forma pomocy

osobom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej

z przyczyn losowych lub potrzebujacym doraznej pomocy. Ich wysokosé

1 termin przyznania moze byé uzalezniony od wysokosci srodkow

pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie

ubiegania sie o §wiadczenie.

Pomoc finansowa realizowana jest przez wyplate zapomog pienieznych

w przypadkach:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwate;j
choroby lub $mierci pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny,

b) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych czy materialnych,

c) leczenia szpitalnego, rekonwalescencji pracownika, emeryta, rencisty
lub uprawnionego czlonka rodziny,

d) innych szczegdlnych zdarzen.

Podstawa przyznania Swiadczenia jest zlozenie wniosku przez osobe

uprawniona. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi Zalacznik

nr 5 do Regulaminu dla pracownikéw oraz Zalqcznik nr 6 do Regulaminu
dla emeryta i rencisty.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji,

stanowiacej powdd ubiegania sie o §wiadczenie:

a) informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wedtug wzoru
stanowiacego Zalqcznik nr 2 do Regulaminu dla pracownikéw oraz
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu dla emeryta i rencisty,

b) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o rocznych dochodach - w przypadku
0s0b prowadzacych gospodarstwo rolne,

¢) zaswiadczenie lekarskie — w przypadku dhlugotrwalej (przewleklej
choroby),

d) kserokopi¢ odpisu skroconego aktu zgonu - w przypadku $mierci
czionka rodziny,

e) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek lub innego zdarzenia losowego) — dokumenty mogace
stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia.

Swiadczenia, o ktérych mowa wyzej, w wyjatkowych sytuacjach moga by¢

przyznane takze na wniosek Komisji lub Pracodawcy.

Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku

kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdlne okolicznosci przemawiajgce

za czestszym przyznaniem Swiadczen.

Swiadczenie wyplacane jest w wysokosci uzaleznionej od sytuacji

zyciowej, rodzinneji materialnej wnioskodawcy.

Tabele dofinansowan s$wiadczen w powiazaniu z kryterium dochodowym

stanowia Zalqcznik nr 1 do Regulaminu — Tabela Nr 2 L»Dofinansowanie do

swiadczen z ZFSS - zapomogi losowe dla pracownikéw” oraz Tabela Nr 3

»2Dofinansowanie do s$wiadczen z ZFSS - zapomogi losowe dla

emerytow/rencistow”

Wysokos¢ zapomogi socjalnej moze byé zwiekszona w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach.

Pomoc finansowa w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny
w okresie wiosennym i zimowym dla pracownikéw:
1. Z pomocy w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym

1 zimowymi w formie $§wiadczenia finansowego moga korzystaé osoby
uprawnione.



3)

4)

2. Swiadczenie wyplacane jest w wysokosci uzaleznionej od sytuacji
zyciowej, rodzinneji materialne; wnioskodawcy.

3. Podstawe do przyznania swiadczen stanowi kryterium dochodowe — $redni
dochod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz o zaplacone
skladki na ubezpieczenia spoleczne, znajdujace si¢ w zeznaniu
podatkowym, przypadajacy na cztonka rodziny, czyli laczny dochod
cztonkow rodziny w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku stwierdzony na
podstawie PIT-6w, podzielony przez 12 miesiecy 1 podzielony przez liczbe
0sob prowadzacych wspoélnie gospodarstwo domowe.

4. Warunkiem wuzyskania w/w Swiadczenia jest  zlozenie informac;ji
O sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej sie
o swiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiace;j
Zalgcznik nr 2 do Regulaminu oraz wniosku o przyznanie $wiadczenia
w formie pomocy finansowej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie wiosennym/zimowym dla pracownika zgodnie z Zalqcznikiem nr
4 do Regulaminu.

5. Wniosek o przyznanie swiadczenia mozna skladaé nie wiecej niz dwa razy
w roku.

6. Tabela dofinansowania $wiadczen w powiazaniu z kryterium dochodowym
stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu — Tabela Nr 1 »Dofinansowanie do
Swiadczenn z ZFSS - pomoc finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny w okresie wiosennym i zimowym dla pracownikéw”.

Dofinansowanie do zakupu paczek Swiateczno-noworocznych dla dzieci:

1. Dofinansowanie do zakupu paczek swiateczno-noworocznych dla dzieci
pracownikéw w wieku do lat 16-tu nastepuje na wniosek osoby
uprawnionej, stanowiacy Zalqcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Swiadczenie wyplacane jest w wysokosci uzaleznionej od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne; wnioskodawcy.

3. Tabela dofinansowania $wiadczen w powigzaniu z kryterium dochodowym
stanowi Zalqcznik nr 1 do Regulaminu - Tabela Nr 4 ,Dofinansowanie do
Swiadczenn z ZFSS - dofinansowanie do zakupu paczek s$wiateczno-
noworocznych dla dzieci”.

Pomoc finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym dla emerytéw i rencistéw:

O pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowymi w formie
Swiadczenia finansowego moga ubiegaé sie osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed przejSciem
na emeryture lub rente byt Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Czarnkowie.
Swiadczenie wyplacane jest w  wysokosci uzaleznionej od sytuacji
zyciowej, rodzinneji materialnej wnioskodawcy.

Warunkiem uzyskania w/w $wiadczenia Jest  zlozenie informacji
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej emeryta lub rencisty ubiegajacego
si¢ o0 Swiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacej
Zalgcznik nr 3 do Regulaminu oraz wniosku o przyznanie s$wiadczenia
w formie pomocy finansowe] w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie zimowym dla emeryta lub rencisty zgodnie z Zatgcznikiem nr 8 do
Regulaminu.

Wniosek o przyznanie swiadczenia mozna skladaé nie wiecej niz jeden raz
w roku.

Tabela dofinansowania $wiadczen w powiazaniu z kryterium dochodowym
stanowi Zalqcznik nr 1 do Regulaminu — Tabela Nr 5 ,Dofinansowanie do
swiadczen z ZFSS - pomoc finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie zimowym dla emerytéw i rencistow”.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o Roczny Plan Rzeczowo -
Finansowy  Srodkow ZFSS  Powiatowego Inspektoratu Weterynarii
w Czarnkowie, stanowiacy Zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje
przyznajace Swiadczenia socjalne wydaje pracodawca.

Komisja Socjalna prowadzi karty s$wiadczen socjalnych pracownikow oraz
emerytow i rencistow, w ktorych ewidencjonuje termin, wysokosé i rodzaje
przyznawanych swiadczen z Funduszu.

Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej Regulamin.

Niniejszy Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej
z Funduszu na jej zadanie.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Powiatowego
Lekarza Weterynarii, w terminie okreSlonym w tym zarzadzeniu.

§10

Czescia Regulaminu, jako uzupelnienie Jego postanowien sa zalaczniki:

1.

Zalgeznik nr 1 - Tabele dofinansowania $wiadczen finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii w Czarnkowie.

Zatgeznik nr 2 - Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej sie o Swiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zatgcznik nr 3 - Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
emeryta/rencisty ubiegajacego sie o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Zaiqcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia w formie pomocy
finansowej w  zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w  okresie
wiosennym /zimowym dla pracownika.

Zalqcznik nr 5 - Wniosek o przyznanie ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zapomogi losowej dla pracownika.

Zatacznik nr 6 - Wniosek o przyznanie ze srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zapomogi losowej dla emeryta /rencisty.

Zalgcznik nr 7 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do zakupu paczek
Swiateczno — noworocznych dla dzieci.

Zalqcznik nr 8 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia w formie pomocy
finansowej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym dla
emeryta/rencisty

Zatgceznik nr 9 - Roczny plan rzeczowy — finansowy srodkéw ZFSS Powiatowego
Inspektoratu Weterynarii w Czarnkowie.

§11

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z pania Barbara Gorzna - przedstawicielem
zalogi, reprezentujgcg interesy pracownikow.

(przedstawiciel zatogi) (Kierownik jednostki)



Zatqgcznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Czarnkowie

TABELE DOFINANSOWANIA $WIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POWIATOWYM INSPEKTORACIE WETERYNARII W CZARNKOWIE

Tabela Nr 1
Dofinansowanie do s$wiadczen z ZFSS - pomoc finansowa w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie wiosennym i zimowym dla
Pracownikoéow:

PROG SREDNI DOCHOD BRUTTO
LB, DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE DOFINANSOWANIE
1. ( I do 2.000,00 zt 800,00 zt
2. II 2.001,00 zi - 2.500,00 2zt 750,00 zt
3. II1 2.501,00 zi - 3.000,00 zt 700,00 zt
4, IV 3.001,00 zt - 4.000,00 zt 600,00 z1
L S. Vv powyzej 4.000,00 zi 400,00 zi
Tabela Nr 2 i
Dofinansowanie do $wiadczen z ZFSS - Zapomogi losowe dla pracownika
| = » -
PROG SREDNI DOCHOD BRUTTO
LP. DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE DOFINANSOWANIE
1. I do 2.000,00 zi 1.000,00 zi
2. I powyzej 2.000,00 zt 900,00 z1
L




Tabela Nr 3

Dofinansowanie do swiadczen z ZFSS - zapomogi losowe dla emeryta/ rencisty

PROG SREDNI DOCHOD BRUTTO
L L.P. DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE DOFINANSOWANIE
1. I do 1.500,00 zi 1.000,00 z1
2. II powyzej 1.500,00 zi 900,00 z}
]
Tabela Nr 4

Dofinansowanie do s$wiadczefi z ZFSS - dofinansowanie do zakupu paczek

Swiateczno-noworocznych dla dzieci

PROG SREDNI DOCHOD BRUTTO

KKe DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE DOFINANSOWANIE

1. I do 2.000,00 z1 70 zit

23 II 2.001,00 zt - 2.500,00 zl 65 zi

3. I11 2.501,00 zt - 3.000,00 zt 60 z1

4. v 3.001,00 zt - 4.000,00 z! 55 zi

5. v powyzej 4.000,00 zi S0 zt
L ]
Tabela Nr 5 i
Dofinansowanie do s$wiadczei z ZFSS - pomoc finansowa w zwigzku ze

zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym dla emerytow i rencistow

[ 5 S : B
PROG SREDNI DOCHOD BRUTTO
L.P. DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE DOFINANSOWANIE
1. I do 1.500,00 zt 300 z
2. II powyzej 1.500,00 zi 250 z1




Zatagcznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Czarmkowie

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

BTS20 it s s vt s R e LS e e o
Oswiadczam, ze W rokU......ooovvvvnno.. moja rodzina skladala siez.................... o0sob:
(w przypadku dzieci nalezy podaé date urodzenia)
L.p. Imie¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Sredni miesi¢czny dochéd* na czlonka mojej rodziny miesci sie w przedziale (nalezy
wskazaé wlasciwy przedzial, wstawiajgc znak ,X” w odpowtednim kwadracie):

1/ O do 2.000,00 zi 2/ 0O od 2.001,00 zt do 2.500,00 zt
3/ O od 2.501,00 do 3.000,00zt 4/ [0 od 3.001,00 zt do 4.000,00 zt
5/ O powyzej 4.000,00 zi

Szczegodlna sytuacja zyciowa**:

Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, ze wyzej podane informacje sa zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy

(data i podpis wnioskujqcego)
Informacja:
Czlonkami rodzin pracownikow uprawnionymi do §wiadczen z Funduszu sa:
a) wspolmaizonek w przypadku, gdy nie znajduje sie w separacji,
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspolmalzonka, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a Jjezeli ksztalca sie - do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukofnczenia 25 roku zycia, natomiast Jjezeli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku.
) rodzice bedacy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nim wspélne gospodarstwo domowe, co stwierdza sie na
podstawie pisemnego o§wiadczenia pracownika lub zaswiadczenia poswiadczajacego miejsce zamieszkania.

* Dochdd (nalezy przez to rozumieé przychéod pomniejszony o ,koszty uzyskania przychodu” oraz o zaplacone sktadki
na ubezpieczenia spoleczne, znajdujace sie w zeznaniu podatkowym) z tyt. zatrudnienia, dzialalnosci rolniczej,
gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzielo, alimentow, stypendiéw, emerytur i rent itp.

** Punkt dotyczacy szczegolnej sytuacji zyciowej wypelniaja tylko ci sposrod pracownikew i innych o0so6b
uprawnionych, ktérzy uwazaja, ze ich szczegélne okolicznosci zyciowe powinny mie¢ wplyw na wysokosc
swiadczenia — brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma
wplywu na wysokosc¢ swiadczenia ustalana na podstawie sytuacji rodzinnej i materialne;.



Zatqcznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Czarnkowie

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
EMERYTA/RENCISTY* UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Sredni miesieczny doch6d* na czlonka mojej rodziny miesci sie w przedziale (nalezy
wskazaé wlasciwy przedzial, wstawiajgc znak , X” w odpowiednim kwadracie):

1/ O do 1.500,00 zt 2/ 0O powyzej 1.500,00 2zl
Szczegolna sytuacja zyciowa**:

Oswiadczam, §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, ze wyzej podane informacje sa zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy

(data i podpis wnioskujacego)

Informacja:

Czlonkami rodzin pracownikéw uprawnionymi do §wiadczen z Funduszu sa;

a) wspétmatzonek w przypadku, gdy nie znajduje sie w separacji,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspoimaltzonka, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztalcg sie — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia, natomiast jezeli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku.

c¢) rodzice bedacy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nim wspélne gospodarstwo domowe, co stwierdza sie
na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika lub zaswiadczenia poswiadczajacego miejsce zamieszkania.

* Dochod (nalezy przez to rozumie¢ przychod pomniejszony o ,koszty uzyskania przychodu” oraz o zaptacone
skladki na ubezpieczenia spoleczne, znajdujace sie w zeznaniu podatkowym) z tyt. zatrudnienia, dzialalnosci
rolniczej, gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo, alimentéw, stypendiow, emerytur i rent itp.

** Punkt dotyczacy szezegolnej sytuacji zyciowej wypelniaja tylko te osoby, ktore uwazaja, ze ich szczegolne
okolicznosci zyciowe powinny mieé¢ wplyw na wysokosé swiadczenia — brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ze
sytuacja zyciowa jest standardowa i nie ma wplywu na wysoko$é swiadczenia ustalana na podstawie sytuacji
rodzinnej i materialnej.



Zatqcznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
dla Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Czamkowie

Czarpkbw, dnla. ouvanniimmmmmmmmmn

(stanowisko)

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Czarnkowie

Wniosek
o przyznanie S§wiadczenia w formie pomocy finansowej w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym /zimowym*
dla pracownika

Prosze o przyznanie Swiadczenia w formie pomocy finansowej w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym /zimowym*

Oswiadczam, iz moja rodzina liczy ......................... 0sob/osoby.

Sredni miesieczny dochéd na czlonka mojej rodziny miesci sie w przedziale
(nalezy wskazaé wlasciwy przedzial, wstawiajgc znak ,X” w odpowiednim
kwadracie):

1/ 0O do 2.000,00 zi 2/ 0 od 2.001,00 zt do 2.500,00 zl}
3/ 0O od 2.501,00 do 3.000,00 zt 4/ O od 3.001,00 zl do 4.000,00 zi
5/ O powyzej 4.000,00 zl1

Prawdziwos¢ danych, wyzej przedstawionych potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

(podpis)
* niepotrzebne skresli¢



Propozycja Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu w dniu ............................ Komisja Socjalna postanowila:

® przyznac pomoc finansowa, zgodnie z Tabela dofinansowania Nr 1

W DB 5505 6516040 v s s 348 3 S 5535 s et I

Decyzja pracodawcy:

e iy gL Lol o S ——————————— T RV AR i i s o om0

(wpisaé wysokosé przyznanego swiadczenia lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji
wpisac ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

INIE: LTI EIIBIND a5 065 50 ASTAE TR 5 3 mmomscemes  3 A GEES psee

(podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczern Socjalnych
dla Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Czarmkowie

Czarnkow, dnia.................coooooo

(stanowisko)

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Czarnkowie

Wniosek i
o przyznanie ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnych
zapomogi losowej dla pracownika

Prosze o przyznanie zapomogi losowej z tytutu:
0 zdarzenia losowego
0 dhlugotrwalej choroby
0 trudnej sytuacji materialne;j

Uzasadnienie:

Do wniosku dotaczam dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowiace
powod ubiegania sie o $wiadczenie.

Oswiadczam, iz moja rodzina liczy ........................ 0s0b/osoby.

Sredni miesieczny dochod na czlonka mojej rodziny miesci sie w przedziale
(nalezy wskazad wlasciwy przedzial, wstawiajgc znak ,X” w odpowiednim
kwadracie):

1/ 0O do 2.000,00 zit 2/ 0O powyzej 2.000,00 zt

Prawdziwos¢ danych, wyzej przedstawionych potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

(podpis)
* niepotrzebne skresli¢



Propozycja Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu wdniu ............................ Komisja Socjalna postanowila:

® przyznac pomoc finansowa, zgodnie z Tabela dofinansowania Nr 2

L <L T,
stownie:........ooooviiiiiiiiiiii, R kA TR R R A oo e et w1 AR T .
" nie przyznano pomocy finansowej z powodu
Podpisy czlonkéw Komisji:
S
T
S
Decyzja pracodawcy:
Przyznano....... 0508100 0 50 W A R K ke o o o v R
(wpisaé wysokosé przyznanego swiadczenia lub przy decyzji zgodnej z propozycjq Komisji
wpisac , zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)
Nie Prayenefio. . mmmmmmaass TSN —————— e e
(podaé powdd lub wpisad, zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne))
.............. (po dplspmwdawcy) R —



Zalqcznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Czarnkowie

Czarnkow, dnia.....................

{ostatnie miejsce pracy)

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Czarnkowie

Wniosek
O przyznanie ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zapomogi losowej dla emeryta/ rencisty*

Prosze o przyznanie zapomogi losowej z tytutu:
[} zdarzenia losowego
[l dlugotrwatej choroby
1 trudnej sytuacji materialne;

Uzasadnienie:

Do wniosku dolaczam dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowigce
powod ubiegania sie o $wiadczenie.

Oswiadczam, i2 moja rodzina liczy ......................... 0s0b/osoby.

Sredni miesieczny dochéd na czlonka mojej rodziny miesci sie w przedziale
(nalezy wskaza¢ wilasciwy przedziad, wstawiajgc znak ,X” w odpowiednim
kwadracie):

1/ O do 1.500,00 z} 2/ 0O powyzej 1.500,00 z}

Oswiadczam, ze jestem emervtem rencista® Powiatowego Inspektoratu
J ry P
Weterynarii w Czarnkowie i po przejsciu na emeryture/rente nie

podjalem/podjetam* zatrudnienia u innego pracodawcy.

Prawdziwos¢ danych, wyzej przedstawionych potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

(podpis)
* niepotrzebne skresli¢



Propozycja Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu w dniu ............................ Komisja Socjalna postanowila:

® przyznac pomoc finansowa, zgodnie z Tabelg dofinansowanie Nr 3

Decyzja pracodawcy:

PEZYZOBNIO. . ovonncsasvoomsssns sssin sysssh sissssansomansmenmons sussrssss as ess sxsss 85 660t ems e e s e —

(wpisaé wysokosé przyznanego $wiadczenia lub przy decyzji zgodnej z propozycjg Komisji
wpisac ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

Ni€ PIzZyZnano.............ccoooeuiiiiiiiiiiiiis e S —— B T T

(podpis pracodawcy)



Zalqeznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Czarnkowie

............................................................................. Czarnkow, B o1 cormmmsmsmmsmmmnmsmsasssss cnmsiisss
(imie 1 nazwisko sktadajqcego oswiadczenie)

(stanowisko)

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Czarnkowie

Wniosek
0 przyznanie dofinansowania
do zakupu paczek Swiateczno — noworocznych dla dzieci

Prosz¢ o dofinansowanie ze srodkéw ZFSS do zakupu paczek $wigteczno-
noworocznych dla dzieci:

—

Imie i nazwisko Imie i nazwisko Dabarsiiesis Stopien
pracownika dziecka pokrewieristwa

L

Sredni miesieczny dochéd na czlonka mojej rodziny miesci sie w przedziale
(nalezy wskazaé¢ wiasciwy przedzial, wstawiajgc znak ,X” w odpowiednim
kwadracie):

1/ O do 2.000,00 zi 2/ 0O od 2.001,00 zt do 2.500,00 zt
3/ O od 2.501,00 do 3.000,00 zi 4/ 0 od 3.001,00 zt do 4.000,00 zi
S/ 0O powyzej 4.000,00 zi

Prawdziwos$¢ danych, wyzej przedstawionych potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.



Propozycja Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu w dniu ............................ Komisja Socjalna postanowila:

" przyznac pomoc finansowa, zgodnie z Tabela dofinansowanie Nr 4

W IEWOCIE, s o e e 348 455453 S s om0 35 A e st e

....................................................................................................................

Decyzja pracodawcy:

BT EIIOUIO w6483 4 s o 3 S5 S R e e 88 A e

(wpisac wysokosd przyznanego swiadczenia lub przy decyzji zgodnej z propozycjq Komisji
wpisac ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne;”)

NI DEZYRITATION v vvev s srnecsssissss 55655481 mo s asmems wesmmsen s 508 s eg b B S eemee e AR RS o

{podac powdd lub wpisaé, zgodnie z wnioskiemn Komisfi Socjalnej)

{(podpis pracodawcy)



Zalqcznik nr 8

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Powiatowego Inspektoratu
Weterynani w Czarmkowie

Czarnkow, dnia......................

(ostatnie miejsce pracy)

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Czarnkowie

Wniosek
O przyznanie Swiadczenia w formie pomocy finansowej w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym dla emeryta/ rencisty*

Prosze o przyznanie $wiadczenia w formie pomocy finansowej w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym,

Oswiadczam, iz moja rodzina liczy ..o 0s0b/osoby.

Sredni miesieczny dochéd na czlonka mojej rodziny miesci sie w przedziale
(nalezy wskazaé wlasciwy przedzial, wstawiajgc znak , X’ w odpowiednim
kwadracie):

1/ 0O do 1.500,00 zl 2/ 0O powyzej 1.500,00 zi

Oswiadczam, ze jestem emerytem/rencistg* Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Czarnkowie, bowiem PO przejsciu na emeryture/rente nie
podjalem/podjelam* zatrudnienia u zadnego innego pracodawcy.

Prawdziwos¢ danych, wyzej przedstawionych potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

(podpis)

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am* sie z trescig klauzuli informacyjnej w celu
1 w zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych ustug i swiadczen oraz
doplat z funduszu swiadczen socjalnych, jak réwniez do ustalania ich wysokosci
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Czarnkowie, w tym z informacja
o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(podpis)
* niepotrzebne skresli¢



Propozycja Komisji Socjalnej:
Na posiedzeniu wdniu ........................... Komisja Socjalna postanowita:

® przyznac pomoc finansowa, zgodnie z Tabela dofinansowania Nr 5

Decyzja pracodawcy:

PEZY BTG o it s 98550 e mamemmm e e A A e s et s et ra st ehc e aesaas

(wpisaé wysokosé przyznanego swiadczenia lub przy decyzji zgodnej z propozycig Komisji
wpisac ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne;”)

NI€ PrZYZNANO. ... oioiviiiitiie et

(podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 9

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Czarnkowie

sygn. akt........................ Czarnkow, .....o.ooooeiiiii

ROCZNY PLAN
RZECZOWO-FINANSOWY SRODKOW ZF§S
POWIATOWEGO INSPEKTORATU WETERYNARII W CZARNKOWIE
NA ROK .....
1.Plan $rodkow funduszu i jego przeznaczenie w ....... roku

I. Dochody ZFS$S

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA |

Srodki finansowe na koncie bankowym B.O. na 1.01........ r.
Odpis podstawowy z planowanego rocznego funduszu ptac ....... i
Odpis od emerytur i rent bytych pracownikow

Odsetki bankowe od srodkéw funduszu

OGOLEM ]

II. Przeznaczenie $rodkéw ZFS$S (WYDATKI):

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA

Pomoc materialna bezzwrotna:

- bezzwrotna pomoc finansowa (dotyczaca najpilniejszych potrzeb
socjalnych)

- zapomogi finansowe dla oséb dotknietych wypadkiem losowym

Dofinansowanie do »zakupu paczek swigteczno-noworocznych dla
dzieci pracownikéw w wieku do lat 16-tu

Rezerwa

OGOLEM ]

Uwaga: w razie potrzeby w ciagu roku moga nastapic przesuniecia wydatkow
W poszczegolnych pozycjach planu, po uprzednim uzgodnieniu z ,przedstawicielem zatogi”.

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Czarnkowie, po uprzednim
uzgodnieniu z ,przedstawicielem zalogi”, zatwierdzam »Roczny plan
rzeczowo-finansowy Srodkéw ZFSs Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Czarnkowie na rok ....... .

Czlonkowie Komisji Socjalnej:

P
(Przewodniczqcy Komisji -, przedstawiciel zalogi”) (Kierownik Jednostki)
2]t
(czlonek Komisji)
/T ——————————

(cztonek Komisji)



